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Partiendo del conocimiento de que los conflictos de intereses son aquellas situaciones en las que el juicio de una
persona, en lo relacionado para un interés primario para el o ella y la integridad de sus acciones, tienden a estar
influenciadas por un interés secundario, el cual frecuentemente es de tipo econdmico o personal, afectando su
desempefio imparcial y objetivo de sus funciones, Laboratorios Neo Ltda., considera que un conflicto de interés puede
surgir en cualquier espacio y tiempo, cuando los intereses personales son opuestos Y que interfieren o que podrian
percibirse, como una interferencia a nuestra capacidad de tomar una decision de negocio objetiva.

Se espera de cada uno de nosotros que apliquemos nuestro buen juicio en las relaciones comerciales y con
proveedores, con amigos y familiares, decisiones sobre contratacion, situaciones financieras y contables, ademas de
las contenidas en el cédigo de ética y conducta y que se eviten situaciones que puedan aparentar ser un conflicto o
que puedan afectar la confianza que otros han depositado en nosotros y estropear nuestra reputacion.

Consideramos de suma importancia el que cada uno de nosotros, aplique la responsabilidad que se nos ha asignado
no solo con el estricto cumplimiento de las normas, su espiritu, la normatividad interna, sino también la aplicabilidad
de nuestros principios y valores.

Por lo anterior, el diligenciamiento del Formato Declaracion de Conflictos de Intereses F POL 006 01, se debe
realizar al momento del ingreso a la compaiiia y anualmente por cada uno de los empleados de Laboratorios Neo
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